[bookmark: bookmark11]Аннотация дисциплины
Теории и концепции современного менеджмента
Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, обучающихся по направлению 38.04.02 «Менеджмент», магистерская программа «Управление человеческими ресурсами организации», заочная форма обучения.
Цель дисциплины: - формирование у будущих магистров менеджмента современных знаний и развитие компетенций в сфере управления; получение ими четкого представления о различных моделях менеджмента в современном мире, возможности их использования в российских условиях; обучение решению практических вопросов применения разных подходов в менеджменте. 
[bookmark: _GoBack]Место дисциплины в структуре ООП: - дисциплина модуля дисциплин, инвариантных для направления подготовки, отражающих специфику филиала по направлению 38.04.02 Менеджмент, магистерская программа Управление человеческими ресурсами организации. 
Краткое содержание: 
Зарождение современного менеджмента. Формирование и становление современных школ менеджмента. Школа научного управления. Классическая школа менеджмента. Школа «человеческих отношений». Новая школа науки управления (школа количественного подхода). Современные тенденции развития менеджмента

